Zalacznik nr ...

do Regulaminu Organizacyjnego

SP ZOZ Panstwowego Szpitala

dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Rybniku

Regulamin Organizacyjny
Gabinetu Medycyny Pracy

Gabinet Medycyny Pracy wchodzi w skiad pionu dziatalnosci podstawowej (lecznictwa) Szpitala. Swoja
dziatalno$¢ prowadzi na podstawie nastgpujacych przepiséw prawa:

® Ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz aktéw do niej wykonawczych,

® Rozporzadzenie w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celow przewidzianych w Kodeksie pracy,

e Statutu, Regulaminéw, Instrukeji 1 zarzadzen obowiazujacych w SP ZOZ Panstwowym Szpitalu
dla Nerwowo i Psychicznie Chorych.

Do zadad Gabinetu Medycyny Pracy nalezy:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Opiceka profilaktyczno-lecznicza nad pracownikami oraz promocja zdrowia.

Prowadzenie badan wstepnych, okresowych, kontrolnych, celowych oraz konicowych wsréd pracownikow
szpitala oraz pracownikéw objetych umowami ich pracodawcow ze szpitalem.

Aktualizowanie badan sanitarno-epidemiologicznych.

Monitorowanie profilaktyczne szczepien przeciw WZW typu B pracownikéw szpitala.
Otrzekanie o zdolnosci do pracy na okreslonym stanowisku.

Prowadzenie wstepnego procesu diagnostyczno pracownikéw zgodnie z procedura.
Prowadzenie procedur zwiazanych z chorobami zawodowymi pracownikow.
Ustawiczne promowanie zdrowia.

Biezace analizowanie stanu zdrowia pracownikow.

Koordynacja i nadzér nad stanem higieny pracy w Zaktadzie.

Prowadzenie statystyki oraz dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Udzial w Komisjach zgodnie z Zarzadzeniem Dyrekcji ZOZ.

Wspélpraca z Pafstwowa Inspekcja Pracy, Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna oraz Wojewodzkim
Osrodkiem Medycyny Pracy.

Gabinet Medycyny Pracy podlega bezposrednio Z-cy Dyrektora ds. lecznictwa.

W sktad Gabinetu Medycyny Pracy wchodza pracownicy na stanowiskach: lekarz, pielegniarka.



