Zalacznik nr ...

do Regulaminu Organizacyjnego

SP ZOZ Panstwowego Szpitala

dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Rybniku

Regulamin Organizacyjny
Oddziatu psychiatrycznego — sadowego o wzmocnionym zabezpieczeniu

Oddzial psychiatryczny — sadowy o wzmocnionym zabezpieczeniu wchodzi w sktad pionu lecznictwa
(dziatalnosci podstawowej) Szpitala. Swoja dziatalno$¢ prowadzi na podstawie nastepujacych przepisow
prawa:

® Ustawy o zakladach opieki zdrowotnej,

® Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

® Ustawy o zawodzie lekarza i lekarza dentysty,

e Ustawy o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologow,

® Ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej,

¢ Ustawy Kodeks Pracy,

® Kodeksie Etyki Lekarskiej,

o Kodeksie etyki zawodowej pielegniarki i potoznej,

® Kodeksu karnego wykonawczego,

® aktéw wykonawczych do ww. ustaw,

e Statutu, Regulaminéw, Instrukcji i zarzadzen obowiazujacych w SP ZOZ Panstwowym Szpitalu

dla Nerwowo 1 Psychicznie Chorych.

1. Zadaniem oddzialu jest diagnostyka, leczenie, pielegnacja, psychoterapia, promocja zdrowia oraz
wezesna rehabilitacja  0s6b  z  zaburzeniami psychicznymi podejrzanymi lub  oskarzonymi
o dokonanie czynéw karalnych, wobec ktérych wykonywany jest $rodek zabezpieczajacy,
wymagajacych pobytu w oddziale o wzmocnionym zabezpieczeniu oraz orzecznictwo.

2. Struktura organizacyjna:

ordynator / kierownik oddziatu,
® lekarz,
® psycholog,
® resocjalizator,
e piclegniarz/ka oddziatowy/a,
® piclegniarz/ka,
® rejestrator/ka medyczny/a,
® terapeuta zajeciowy,
® higienistka,
® sanitariusz/ka,
® salowy/a
3. Zespol rehabilitacyjny oddzialu tworzg osoby powotane zarzadzeniem Dyrektora.

4. Proces od momentu przyjecia pacjenta do Szpitala az do wypisu pacjenta reguluja procedury
wprowadzone zarzadzeniami Dyrektora.
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Przy przyjeciu do oddzialu psychiatrycznego - sadowego o wzmocnionym zabezpieczeniu osoba,
wobec ktérej wykonywany jest Srodek zabezpieczajacy:

a) jest informowana o przystugujacych jej prawach i obowigzkach;

b) jest poddawana czynno$ciom majacym na celu jej identyfikacje;

c) jest poddawana, przez personel czynnosciom kontrolnym na obecnosé¢ przedmiotdw, ktdrych
posiadanie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia i Zycia tej osoby lub innych oséb;

d) podaje informacje o posiadanych pieniadzach i przedmiotach warto$ciowych;

e) oddaje do depozytu dokumenty oraz rzeczy, o ktérych mowa w ppkt cid.

Osoba, wobec ktorej realizowany jest srodek zabezpieczajacy w warunkach wzmocnionego
zabezpieczenia, ma prawo do:

a) przebywania w warunkach zapewniajacych higiene, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jej godnosci
osobistej;

b) $wiadczed zdrowotnych, opieki psychologicznej i wspatcia socjalnego;

¢) wykonywania praktyk i korzystania z postug religijnych;

d) ochrony wigzi rodzinnych;

e) wysylania 1 otrzymywania korespondencji oraz, w przypadku wydzielenia aparatéw
telefonicznych do wuzytku dla pacjentéw, niekontrolowanych rozméw —telefonicznych
w godzinach ustalonych przez ordynatora oddziatu/kierownika

f)  poszanowania prywatnosci z ograniczeniami wynikajacymi ze specyfiki oddziatu;

@) skladania présb, skarg, wnioskéw i odwotan do organu wiasciwego do ich rozpatrywania.

h) korzystanie przez osoby, wobec ktérych realizowany jest $rodek zabezpieczajacy,
z przystugujacych im praw nie moze narusza¢ praw innych oséb 1 zakléca¢ ustalonego
w oddziale porzadku.

Szczegdlowe prawa 1 obowigzki pacjenta okreslone sq w Karcie Praw Pacjenta.

Osoba korzystajaca ze §wiadczen zdrowotnych udzielanych przez Szpital psychiatryczny ma prawo
do pomocy w ochronie swoich praw.

Prawo do pomocy w ochronie praw wynikajacych z opieki nad pacjentami przystuguje réwniez
przedstawicielowi ustawowemu, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu osoby korzystajacej ze
$wiadczen w szpitalu psychiatrycznym.

Osoby korzystajace ze s§wiadczen zdrowotnych udzielanych przez szpital psychiatryczny oraz ich
opiekunowie maja w szczegolnosci prawo do

a) przekazania ustnych i pisemnych skarg dotyczacych naruszenia praw pacjenta,

b) spotkania z Rzecznikiem Praw Pacjenta w warunkach zapewniajacych swobode wypowiedzi, nie
pézniej niz w terminie 7 dni od dania zgloszenia takiej potrzeby,

¢) uzyskania informacji o rozstrzygnigciu zgloszonej sprawy.

Sposéb  postgpowania z depozytem pacjenta, przechowywanie i udost¢pnianie dokumentacji
medycznej oraz obowiazki zakladu opieki zdrowotnej w razie §mierci pacjenta okresla Regulamin
Porzadkowy Szpitala.
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Osoba wobec ktorej realizowany jest srodek zabezpieczajacy w warunkach wzmocnionego
zabezpieczenia ma obowigzek:

a) przestrzegaé ustalonego w oddziale regulaminu;

b) przestrzegaé zasad wspolzycia spotecznego;

©) przestrzegac zasad bezpieczenstwa na terenie szpitala;

d) stosowac si¢ do polecen ordynatora oddzialu i do polecen personelu;

e) poprawnie traktowac inne osoby;

f) dbac o stan zdrowia i higiene osobista (w szczegolnosci do posiadania wyposazenia osobistego
takiego jak: pizama, obuwie, przybory toaletowe);

@) dbac o kulture osobistg 1 kulture stowa;

h) sprzata¢ pomieszczenia, w ktérych przebywa, i utrzymywaé nalezyty porzadek, chyba ze
aktualny stan zdrowia to uniemozliwia;

1) uczestniczy¢ w programach rehabilitacyjno-leczniczych i resocjalizacyjnych szpitala,

j) poddawacd si¢ czynnosciom kontrolnym, o jakich mowa w pkt 5 ppkt.c.

Personel oddzialu ma prawo do kontroli rzeczy osobistych, 16zka, szafek i innych mebli oraz
przedmiotéw (w szczegdlnosci po odwiedzinach).

Kontroli, o ktérej mowa w pkt 13 dokonuja co najmniej dwie osoby sposrod personelu; informacje
o przeprowadzonej kontroli umieszcza si¢ w raporcie pielegniarskim. W przypadku znalezienia
przedmiotéw zabronionych niezwlocznie informuje si¢ o tym fakcie lekarza dyzurnego,
a przedmioty te przekazuje si¢ do depozytu.

Personel oddziatu zobowigzany jest do:

a) dbania o przestrzeganie praw i obowiazkéw okreslonych w niniejszym regulaminie;

b) zapewniania prawidlowego procesu leczenia 1 rehabilitacji;

¢) dbania o bezpieczefistwo 0s6b leczonych, personelu i 0séb odwiedzajacych;

d) natychmiastowego interweniowania i reagowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia oséb
przebywajacych w szpitalu;

e) systematycznego uczestniczenia w szkoleniach wewnatrzszpitalnych.

Odwiedziny pacjentéw odbywaja si¢ w godzinach wyznaczonych przez ordynatora / kierownika
oddziatu.

Pory podawania positkéw oraz wewnetrzny porzadek na oddziale, w tym rozklad zaje¢ pacjentdéw
ustala ordynator / kierownik oddziatu szpitalnego.

Zasady oraz sposéb stosowania przymusu bezposredniego okresla szczegdlowo procedura
wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora.

Szpital posiada procedury postepowania na wypadek wystapienia pozaru, buntu, ucieczki lub innych
zagrozefl, uzgodnione z wlasciwymi jednostkami Policji, strazy pozarnej i pogotowia ratunkowego.

Na czele oddzialu stoi Ordynator / Kierownik podlegly bezpostednio Z-cy Dyrektora ds. lecznictwa.
Praca oddzialu kieruje przy pomocy: lekarza, psychologa, pielegniarza/ki oddziatowego/j,
resocjalizatora, terapeuty zajeciowego.

Pracownicy wykonujacy prace na stanowiskach: pielegniarz/ka, rejestrator/ka medyczny/a, higienistka,
sanitatiusz/ka, salowy/a, podlegaja bezposrednio pielegniarce oddziatowej, posrednio Naczelnej
Pielggniarce, a merytorycznie ordynatorowi / kierownikowi oddziatu.

Pielegniarz/ka oddzialowy/a merytorycznie podlega ordynatorowi / kierownikowi oddziatu,
a bezposrednio Naczelnej Pielegniarce.



